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I. Thông tin tổng quan 

1. Công tác đào tạo

- Tổng quy mô người học (tất cả các bậc, loại hình đào tạo).

- Tổng số người nhập học, tốt nghiệp năm học 2019 – 2020, chi tiết theo Phụ lục 1.

2. Đội ngũ cán bộ - giảng viên – nhân viên

Tổng số CB-GV-NV tại thời điểm 01/5/2020: 317 người, trong đó: Biên chế: 268, hợp đồng Sở: 06, hợp đồng trường: 43.
Trình độ: Tiến sĩ 05, Thạc sĩ 146, Đại học 125, Cao đẳng 09, trình độ khác 32. 

2.1. Cán bộ - giảng viên: 220 người

Trình độ: Tiến sĩ 05, Thạc sĩ 145, Đại học 70.
a.  Viên chức quản lý (Ban giám hiệu; trưởng, phó phòng, khoa), đồng thời là giảng viên kiêm chức: 43 người

Trình độ: Tiến sĩ 04, Thạc sĩ 34, Đại học 05.

b. Đội ngũ giảng viên: 177 người
Trình độ: Tiến sĩ 01, Thạc sĩ 111, Đại học 65.


2.2. Nhân viên: 97 người

Trình độ: Thạc sĩ 01, Đại học 55, Cao đẳng 09, trình độ khác 32
3. Cơ sở vật chất
- Tổng diện tích đất: 50.646,6 m2
  - Tổng diện tích sàn xây dựng: Tổng diện tích sàn xây dựng: 
26.623 m2
Trong đó:

· Diện tích giảng đường, phòng học: 
(79 phòng) 5.735 m² 

· Diện tích thư viện: 
608 m²

· Diện tích phòng thí nghiệm, nhà xưởng: 
7.890 m²

· Diện tích nhà làm việc: 
1.266 m²

· Sân thể thao: 
8.700 m²

· Hội trường: 
848 m²

· Đường nội bộ:
583 m2

· Ký túc xá: 23 phòng                                     
1.509 m²

4. Các chương trình, dự án phát triển đào tạo, đội ngũ, cơ sở vật chất của trường đã và đang triển khai thực hiện:
4.1. Hoàn thiện các điều kiện để Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội đánh giá Nhà trường theo tiêu chí Trường cao đẳng chất lượng cao 

Tháng 11/2019, Trường được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội lựa chọn đánh giá 08/88 trường cao đẳng trên toàn quốc theo tiêu chí Trường chất lượng cao, kết quả đánh giá, trường cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đạt số điểm rất cao và đang chờ quyết định công nhận Trường chất lượng cao của quốc gia.

4.2. Tổ chức đào tạo thí điểm nghề trọng điểm cấp độ quốc tế theo chương trình của Đức

· Trường đã hoàn thành Đề án đào tạo thí điểm trình độ cao đẳng cho ngành Công nghệ Ô tô và Điện Công nghiệp (nghề trọng điểm cấp độ quốc tế và khu vực)  theo Quyết định số 934/QĐ-LĐTBXH ngày 18/7/2018 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội và đã được Cộng hòa liên Bang Đức công nhận và cấp phép đào tạo thí điểm chương trình đào tạo ngành Công nghệ ô tô (nghề trọng điểm cấp độ quốc tế), khóa học đầu tiên đã được tổ chức Trường vào tháng 11/2019.
4.3. Mở rộng ngành, nghề đào tạo, liên kết đào tạo với các đối tác trong và ngoài nước

Đáp ứng nhu cầu của xã hội về đa dạng hóa ngành nghề đào tạo, năm học 2019-2020 Nhà trường đã được Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp cấp phép 03 bổ sung ngành mới Logistic, Quản lý xây dựng và Chế tạo khuôn mẫu, nâng tổng số ngành đào tạo tại trường lên 39 nghề, trong đó 07 nghề được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội phê duyệt là nghề trọng điểm với các cấp độ quốc gia, khu vực ASEAN và quốc tế. Ngoài ra, Nhà trường đã hoàn thành hồ sơ xin phép mở thêm 09 ngành mới, là những ngành phù hợp với định hướng phát triển của Thành phố trong giai đoạn tới: Sửa chữa Máy tàu thủy, Sửa chữa Máy nâng chuyển, Đồ họa đa phương tiện, Truyền thông và mạng máy tính, Quản trị du lịch Mice, Quản trị lữ hành, Quản trị khách sạn, Quản trị nhà hàng và Kỹ thuật làm bánh.    


Chuẩn bị các điều kiện cần thiết để tổ chức đào tạo 12 ngành chất lượng cao, hiện nay chương trình đào tạo các ngành Cơ khí,  ngành Điện – Điện tử đã được xây dựng và hoàn thiện theo phương  pháp tiếp cận CDIO tiến tới kiểm định theo chuẩn ABET, tiếp tục triển khai các ngành còn lại vào những năm sau, mục tiêu hướng đến phục vụ nhu cầu thị trường lao động của Thành phố, nâng cao vị thế Nhà trường và hoàn thiện các điều kiện để hội nhập quốc tế. 

Nhà trường đã tổ chức liên kết đào tạo với Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Thành phố Hồ Chí Minh đào tạo phương thức vừa làm vừa học trình độ từ cao đẳng lên đại học giúp HSSV tốt nghiệp có điều kiện nâng cao trình độ chuyên môn và đã tổ chức đào tạo Đại học vừa làm vừa học từ năm 2015 đến nay với 4 chuyên ngành (Công nghệ chế tạo máy, Ô tô, Điện – Điện tử và Công nghệ thông tin). Tổ chức đào tạo lớp Trung cấp chính quy nghề Điện công nghiệp cho 75 học viên Tổng công ty Điện lực TP.HCM, tạo điều kiện cho người  lao động tại doanh nghiệp có thêm cơ hội nâng cao trình độ.

Thực hiện chủ trương khuyến khích xã hội hóa giáo dục nghề nghiệp, nhà trường đã thực hiện liên kết, hợp tác đào tạo với các doanh nghiệp, tổ chức trong và ngoài nước, cụ thể:

· Công ty TNHH liên doanh SAF-Việt đầu tư 01 Trung tâm nghề Bánh có giá trị 334.629 EURO (tương đương 9 tỉ đồng VN), hiện nay Trung tâm đã triển khai hoạt động.

· Chương trình Dự án đào tạo “Thợ điện xanh” do tập đoàn Schneider Electric, Pháp. 
· Dự án “Kỹ thuật viên Cơ điện chuyên nghiệp” của công ty KONE Việt Nam (Phần Lan), ngân hàng Đầu tư và Phát triển Đức tài trợ xây dựng tại Nhà trường trung tâm đào tạo về lĩnh vực thang máy và thang cuốn. 
· Chương trình viện trợ phi dự án của Hiệp Hội Năng lượng không biên giới (ESF), Pháp.
4.4. Thực hiện kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ đội ngũ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ
- Năm 2019, Trường cử 04 giảng viên tham gia khóa đào tạo, bồi dưỡng nghề Công nghệ ô tô tại CHLB Đức (thời gian đào tạo 05 tháng từ ngày 19/5/2019 đến ngày 19/10/2019) theo Quyết định số 303/QĐ-TCGDNN ngày 08/5/2019 của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp.
- Khuyến khích cán bộ - giảng viên – nhân viên tham gia học nâng cao trình độ tin học, ứng dụng công nghệ thông tin vào nghiệp vụ và chuẩn bị cho việc xây dựng nhà trường thông minh theo đề án đã trình Sở Lao động – Thương binh và Xã hội. Hiện nay đang có …… cán bộ, giảng viên theo học để đạt trình độ trung cấp tin học. 
- Nhà trường đã ký hợp đồng với cơ sở đào tạo bồi dưỡng cho giảng viên ôn tập và thi chứng chỉ nghề quốc gia, dự kiến cuối năm 2020 100% giảng viên đạt kỹ năng nghề quốc gia từ bậc 3 trở lên.

- Nhà trường đã lập hồ sơ đăng ký cho 04 cán bộ - giảng viên đi tập huấn lớp kiểm định viên do Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp.
4.4. Xây dựng, triển khai các dự án đầu tư cơ sở vật chất 
· 
Nhà trường đã khởi công xây dựng Ký túc xá (….chỗ) , dự kiến đến …. hoàn  thành
· Dự án Nhà trường thông minh;

· Triển khai thực hiện dự án xây dựng Nhà hiệu bộ;

· Triển khai dự án Khoa Công nghệ thông tin;

· Triển khai dự án Thư viện hiện đại, thông minh;

· Triển khai thực hiện dự án Chương trình mục tiêu năm 2020;

· Triển khai thực hiện dự án xây dựng Trung tâm Xưởng thực hành hiện đại, khang trang; 

· Triển khai thực hiện dự án đã được Thành phố phê duyệt đầu tư thiết bị phát triển ngành Công nghệ Cơ khí thành ngành đào tạo mũi nhọn tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;

· Tiếp tục triển khai dự án xây dựng phân hiệu tại huyện Củ Chi; 

· Xây dựng dự án tòa nhà quan hệ quốc tế, quan hệ doanh nghiệp;

· Xây dựng dự án liên kết đào tạo ngành Logistics với các doanh nghiệp;

· Xây dựng dự án phòng mô hình doanh nghiệp ảo cho khoa Kinh tế;


II. Công tác triển khai và thực hiện nhiệm vụ năm học theo quy định của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội và của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội thành phố Hồ Chí Minh

III. Thuận lợi, khó khăn thực hiện nhiệm vụ năm học và các đề xuất
1. Thuận lợi

2. Khó khăn

3. Đề xuất


Việc mở rộng ngành, nghề đào phù hợp với nhu cầu xã hội là nhu cầu cần thiết, Nhà trường đã được cấp phép đào tạo bổ sung một số ngành, nghề, nhu cầu tuyển dụng đội ngũ nhà giáo cũng cần phải tăng theo,  Trường đề xuất tăng chỉ tiêu biên chế từ 280 lên 300.

Có chính sách hỗ trợ đối với các ngành trọng điểm, nhất là các ngành trọng điểm cấp độ khu vực và quốc tế như về đầu tư thiết bị dạy học, nghiên cứu khoa học, nâng cao trình độ ngoại ngữ cho đội ngũ cán bộ quản lý, nhà giáo để đảm bảo các điều kiện hội nhập khu vực và quốc tế.

IV . Nhiệm vụ trọng tâm trong năm học 2020 – 2021

1.1. Nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ, giảng viên để thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của trường
Trường đang phấn đấu xây dựng thành trường nghề chất lượng cao, việc được tham gia các dự án phát triển giáo dục nghề nghiệp của thành phố và quốc gia là vinh dự, cũng là động lực, đồng thời đặt ra những thách thức to lớn đối với trường vì các tiêu chuẩn, tiêu chí của một trường nghề chất lượng cao khá khắt khe so với điều kiện hiện có. Tập thể cán bộ lãnh đạo của trường đã xác định phải luôn nỗ lực hết sức mình, gắn kết và phát huy hết tiềm năng của đội ngũ, đồng thời bám sát và tranh thủ tốt nhất những chỉ đạo cũng như sự quan tâm hỗ trợ của Thành ủy, Ủy ban nhân dân thành phố, lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo, lãnh đạo Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, để điều chỉnh kế hoạch chiến lược phát triển trường theo các mục tiêu xây dựng trường theo chuẩn chất lượng quốc gia và khu vực ASEAN.

1.2. Đổi mới công tác thông tin, tuyên truyền về các chủ trương, giải pháp thực hiện đổi mới toàn diện lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp


Thực hiện tuyên truyền về các chủ trương, giải pháp thực hiện đổi mới toàn diện lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp theo hướng chủ động, tích cực, hình thức phong phú để đưa thông tin nhanh chóng, chính xác, kịp thời đến với CBQL,GV, HS-SV.

 Đổi mới công tác thông tin gắn với công tác cải cách hành chính, xây dựng hoàn chỉnh hệ thống hành chính điện tử và trang web của Trường, đảm bảo công khai, minh bạch về các quy trình, thủ tục; thường xuyên rà soát thủ tục hành chính và dịch vụ công; điều chỉnh kịp thời những văn bản, qui định, quy trình thực hiện không còn phù hợp để đáp ứng mô hình đào tạo theo yêu cầu mới.   

1.3. Đầu tư hệ thống cơ sở vật chất, trang thiết bị, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong mọi hoạt động của trường 


Đầu tư hệ thống hạ tầng công nghệ thông tin hiện đại, thiết bị thông minh, ứng dụng công nghệ thông tin vào tất cả các hoạt động quản lý, điều hành, tổ chức đào tạo, xây dựng môi trường tương tác trên không gian mạng giữa nhà trường - gia đình - xã hội. 

Tăng cường đầu tư xây dựng cơ sở vật chất như cải tạo cơ sở hạ tầng đường nội bộ, internet, camera giám sát, wifi, hệ thống nước, điện ngầm, cáp quang, PCCC, …; Nâng cấp cải tạo các phòng thí nghiệm, phòng thực hành, phòng làm việc, phòng server, phòng học, nâng cấp và hoàn thiện phần mềm quản lý đào tạo PMT-EMS, hoàn chỉnh một số dịch vụ hành chính công trực tuyến, cổng thông tin dành riêng cho phụ huynh sinh viên
2. Đổi mới nội dung, hình thức và phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá kết quả học tập

· Thực hiện có hiệu quả nội dung chương trình của, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội nhằm phát triển năng lực và phẩm chất người học, phát triển hài hòa toàn diện giữa giáo dục đức, trí, thể, mỹ với dạy người, dạy chữ, dạy nghề.

· Đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy học theo hướng hiện đại, phát huy khả năng sáng tạo của GV trong việc vận dụng các phương pháp dạy học mới, kết hợp hài hòa với phương pháp dạy học truyền thống để có ngày càng nhiều giờ dạy chất lượng.

· Khuyến khích HS-SV cách làm việc theo nhóm để nâng cao kỹ năng vận dụng kiến thức vào thực hành nghề.

· Mỗi GV tăng cường sử dụng phương tiện dạy học một cách hiệu quả, áp dụng thí nghiệm mô phỏng, công nghệ dạy học, phương tiện dạy học hiện đại trong giảng dạy để vừa nâng cao chất lượng bài giảng, vừa kích thích tính ham hiểu biết, ham mê nghiên cứu, tìm tòi, sáng tạo khoa học nơi người học; nâng cao khả năng nhận thức của HS-SV.
Thực hiện công tác thi và kiểm tra nghiêm túc, khoa học, đánh giá đúng thực lực của GV và HS-SV để có những điều chỉnh phù hợp với từng đối tượng trong nhà trường. Đảm bảo công tác kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục, đánh giá trong, đánh giá ngoài theo đúng tiêu chí đánh giá đảm bảo chất lượng.

Nghiên cứu, tiếp cận hình thức thi tốt nghiệp cấp quốc gia, cấp quốc tế để có phương pháp tổ chức thi phù hợp.

3. Đổi mới công tác quản lý giáo dục

Nhà trường tích cực đổi mới mạnh mẽ công tác quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục.


Thực hiện sắp xếp cơ cấu tổ chức nhân sự của trường bám sát điều lệ trường Cao đẳng, đáp ứng thực tế yêu cầu nhiệm vụ của trường.

Thực hiện phân cấp quản lý giao quyền chủ động triển khai công việc cho từng thành viên cán bộ chủ chốt, theo dõi, giám sát việc thực hiện, báo cáo Lãnh đạo nhà trường.

Nhà trường kết hợp theo dõi, nắm bắt thông tin từ các đơn vị và cá nhân CB-GV-NV cùng HS-SV để đôn đốc, nhắc nhở, điều chỉnh việc thực hiện nhiệm vụ, có đánh giá động viên, khuyến khích, khen thưởng kịp thời.

4. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo

Hàng năm đánh giá chính xác năng lực, sở trường của từng cá nhân để điều chỉnh, phân công nhiệm vụ, bố trí, quy hoạch cán bộ phù hợp nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác, thúc đẩy các hoạt động và chất lượng giáo dục toàn diện.

Tăng cường công tác đào tạo bồi dưỡng thường xuyên cho CB-GV-NV nêu cao tinh thần tự học, tự nghiên cứu, sáng tạo, cập nhật kiến thức, phương pháp giảng dạy mới để nâng cao chất lượng, hiệu quả giờ dạy và giờ làm việc nghiệp vụ.

Trên cơ sở chỉ tiêu được giao, các khoa, bộ môn lập kế hoạch chi tiết, cụ thể để tuyển chọn nhân sự giảng dạy đảm bảo số lượng và chất lượng.


Có chính sách thu hút, ưu đãi cán bộ từ các nguồn ngoài trường. Có chính sách quan tâm bồi dưỡng, ưu đãi đội ngũ cán bộ hiện có và chủ động xây dựng phát triển đội ngũ cán bộ kế cận.

5. Nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học công nghệ, đặc biệt là khoa học giáo dục và khoa học quản lý

Có chế độ khuyến khích cá nhân, đơn vị tham gia các hoạt động nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ. Coi trọng hoạt động nghiên cứu khoa học phục vụ cho nhiệm vụ dạy và học của Nhà trường, nghiêm chỉnh tuân thủ các quy định của Nhà nước;

Xây dựng chế độ khuyến khích các tác giả có kết quả nghiên cứu khoa học được công bố ở các tạp chí có uy tín ở nước ngoài hoặc có giá trị thực tiễn cao;

Tăng cường hợp tác với các Trường Đại học Cardiff Metropolitan (Vương quốc Anh) Trường Đại học Koje, Trường Đại học Quốc gia Kunsan, Đại học Chosun (Hàn Quốc), Đại học bang Arizona và  Đại học Ubiquity (Hoa Kỳ), Trường Cao đẳng City Glasgow;

Phối hợp với Hiệp hội năng lượng không biên giới (Pháp) triển khai tích hợp modun Điện căn bản trong chương trình đào tạo chính quy từ khóa 2019 với các thiết bị đo và vật tư do ESF tài trợ;

Tăng cường hợp tác quốc tế trong các hoạt động khoa học công nghệ, hội nghị khoa học cho giảng viên; Phát triển dự án đào tạo “Thợ điện xanh”; Tiếp tục thực hiện dự án Trung tâm thang máy, thang cuốn với tập đoàn KONE (Phần Lan); Thực hiện dự án Trung tâm đào tạo nghề bánh với Công ty liên doanh Safviet;

Phối hợp với các doanh nghiệp hoàn thiện, đổi mới chương trình đào tạo gắn với nhu cầu của doanh nghiệp;

Tích cực phối hợp với doanh nghiệp tổ chức đào tạo và thi nâng bậc thợ cho công nhân, đào tạo theo đơn đặt hàng của doanh nghiệp;

Thông qua việc tổ chức các hội thảo, nắm bắt, thống nhất quan điểm về hoạt động giáo dục nghề nghiệp phù hợp với nhu cầu xã hội, gia tăng trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp đối với hoạt động đào tạo nghề và sử dụng lao động. 

6. Mở rộng mối quan hệ hợp tác quốc tế

Nghiên cứu phát triển chương trình hợp tác với các trường đã ký kết; tăng cường trao đổi thông tin phục vụ hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ, trao đổi ấn phẩm, tài liệu và kết quả hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ; duy trì và tìm kiếm để mở rộng mối liên hệ với các đối tác có lợi cho việc quảng bá thương hiệu Nhà trường nhằm hỗ trợ công tác tuyển sinh và phát triển Nhà trường.

Tăng cường hợp tác quốc tế trong các hoạt động khoa học công nghệ, hội nghị khoa học cho GV.

Tích cực triển khai dự án đào tạo “Thợ điện xanh” giai đoạn 2 và tìm kiếm cơ hội mở rộng dự án lên tầm cao mới. 

Phát triển mối quan hệ hợp tác bền vững với doanh nghiệp, nhằm góp phần nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực.
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